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法人名称 医療法人社団 成仁

代表名称 理事長 片山 成仁

創立名称 平成６年２月

従業員数 ２５６名

事業内容 精神科・認知症の医療福祉事業

急性期病院、外来診療クリニック、介護老人保健施設、
精神科デイケア、重度認知症デイケア、
訪問看護、訪問介護、往診、地域包括支援センター
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成仁はもともと在宅専門

１９９４ 成仁医院 開設 （東京都足立区中川）
重度認知症デイケア、訪問看護、往診を開始

重度認知症デイケアは、介護保険が始まる前から開始しており、
東京都第１号であった。

１９９５ 精神科デイケア 開始

１９９７ 在宅介護支援センター 開設

１９９９ 成仁介護老人保健施設 開設

居宅介護支援事業 開始

地域包括支援センター 開設

２００７・・・
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成仁医院 （通称：本院・中川）

外来診療、精神科デイケア、重度認知症デイケア、訪問診療

成仁ビル
訪問看護、訪問介護、居宅介護事業、地域包括支援センター

成仁病院
外来診療、急性期入院（ＥＲ・ＩＣＵ、退院促進）、精神科デイケア

介護老人保健施設

入所サービス・通所サービス
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２００７ 急性期に特化した成仁病院 開設

平均在院日数は３０日弱

全病棟看護体制 １５：１

在宅の患者さんに急変が生じた際にも対応できるように、
急性期に特化した成仁病院を開設。
これにより、在宅から急性期まで包括的な精神科医療が
提供できるようになった。

在宅医療が充実した成仁病院ならではの短期入院治療。
急性期症状を短期間で治し、退院後は外来・在宅医療にて
手厚くサポート。

手厚い看護を提供します。 今後、１０：１に移行予定！



成仁病院は急性期に完全特化

fo
r acu

te
 te

rm

6

最新のＥＲ

救急件数 月間約１２０件

ベッド数は１１４床。全閉鎖病棟。
保護室は１７床、ＥＲは９床

成仁は２４時間体制で救急対応。その数、月平均１２０件。
東京都内で最多件数を誇る。

救急をとる基準である、独自のトリアージを確立。
そのため、電話での行動療法も行う。
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無痙攣通電療法 ＥＣＴ

最新型の電気療法。副作用が出ない安全な治療法。
麻酔で筋肉を弛緩させ、呼吸管理をしながら通電療法を行う。

１日平均約３０件。日本で最多の症例数。

成仁病院では、患者さんに薬を大量投与することなく、
薬物調整とこの通電療法の併用が、短期回復のカギと
なっている。
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専門薬剤師とるなら
精神科！

精神科はまだまだ未開の分野なので、

努力次第で医師と同じレベルまで
上り詰めることができます。

今年から薬剤師を増員し、

精神科薬剤師のプロを
目指す体制を確立。

そして、
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成仁のここがすごい

実践に移るのが早い。

派閥も職種間の垣根
もありません。

新卒で入った石橋さん。
→もう往診１人立ち。

→だから、ドクターとも意見を
言い合って知識を吸収できます。
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成仁薬剤師の理念 完全受け持ち主義

《主な業務》
往診同行、訪問服薬指導、病棟服薬指導、薬剤調合

→受け持ちの患者について、業務を行う。

患者と連続したかかわりを持てるため、患者の変化にも気付
きやすく、経過を見守ることができます。

ただ一日中調剤するのではなく、「患者がいて薬がある」
このような姿勢です。
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月曜

往診同行

火曜

訪問服薬
指導

水曜

病棟・調剤

木曜

往診同行

金曜

訪問服薬
指導

往診同行
患者の様子をしっかり観察し、
現在の症状と薬が合っているか、医師と一緒に考え処方を決定。

訪問服薬指導
前日に決定した薬を患者宅へ届け、服薬指導。

病棟
病棟の受け持ち患者を回り、服薬
指導しながら患者の様子を観察。
症状と薬が適正でないと思われる場合、
担当医と議論しながら処方を変更する。

調剤
技術を高めるため外来・病棟における
調剤に専念。
調剤も曜日が決まっているので、同じ患者を追うことができます。
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まことちゃん 薬剤部主任

この病院を選んだあの時の自分は間違っていなかったと思える。
それは今、全力投球で仕事に打ち込む自分の姿があるからだ。
「あー、手を抜いときゃよかった」
全力投球で臨んで失敗すると、こうやって後悔することが
大半だと思う。でも、成仁は違う。
「全力投球しても後悔しないぐらい楽しい仕事」
薬剤師は特にこれが出来るフィールドである。

リンさん 入職１年目

入職して５カ月が経った今、現在、私も様々な業務に
携わらせて頂き、入職前に期待していた充実感を
感じている。
まず、今年１年で業務の一通りを習得し更なる経験が
出来るよう努力をしたいと思う。
さらなるキャリアアップを目指して。
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成仁の勤務体制

週４０時間働いたらあとは休みという、画期的な勤務体制。

→ 週休３日も夢じゃない！

労働基準法における週平均４０時間労働

→ 薬剤師も同じ。

シフト
【１勤務】 ６時間４０分勤務
【１.５勤務】 １０時間勤務

これら２つを組み合わせて、シフトを作成。
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シフトのバリエーション

【１勤務】 病棟シフト、往診同行シフト

【１.５勤務】 訪問服薬指導シフト、調剤シフト

この４つの業務シフトを、薬剤師の総員でローテーションしながら

毎日のシフトを決める。
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働きやすい職場
成仁では、入職して子供を産み、その後復帰して長く働いている
職員がたくさんいます。

それは、勤務の融通がきき、働きやすい職場となっているから。

・週３０時間以上働けば、正社員と同じ待遇が受けられる
「短時間正職員制度」を導入。

・子育て中の方には、１勤務や１.５勤務の枠にとらわれない
シフト設定が可能。

さらに、今年の冬には院内保育所も開設予定！
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若く元気な職場
ゴルフ部、野球部、バンド部などの部活動や、忘年会・職員旅行
などのイベントが充実！


